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L'OBJECTIF IMMEDIAT est de lutter corgr le

CPE,le lut a dteindre est I'molition d'un sys-

téme quécmase les &nailleus au pofit des pos
sédantsPour en finir gec la précaritégemplacons le
cegpitalisme par de noeNes b6brmes d’oganiséion
assuant la sasfaction des besoins vitaux t@aun et
la solidarité ergrles taailleus.

Il existe déja quelquesp@riences d'emrises auto
géréegmais n'oubons pas qu'une vétita autgestion
ne sea possite qu'aec I'dolition de Etat et du cpi-
talisme

La répession policieret cazémle qui les cactérise
est toujous a I'ceuws, quels que soient lesuwyeme
ments en placke messge du systéme edar :tous
ceux qui sont cordgrnous sont desteroristes> et
nous &ons les myens de lesafre reculer,
mais loin de eculerle mouement liberire s’étend.

L'objectif de constuire un espace dissident dw-g
vemementde la gude étéique localedes pais polt
tiques taditionnels ou du pdal fut lagement #eint
au dernier &rum social altetif a Caacas

Le déeloppement d'une solidarité imi@ionale
cgable de répondr patout aux gressions du p#al
est possile et indispenbée !

UR Centre : CNT-AIT- 34, Espace Piere Mendés-Flance - 36000 Chateauroux,
UR Midi-Pyrénées : CNT-AIT- BP 158- 82001 Montauban cedex, UR Paris
et Nord : CNT-AIT- BP 352- 75526 Paris cedex 11, UR Aquitaine : CNT-AIT-
8, place Louis Barthou - 33000 Bordeaux, UR Méditerranée : CNT-AIT - Vieille
Bourse du Travail - 13, rue de I'’Académie - 13001 Marselle, UR Normandie-

Bretagne : CNT-AIT- BP 2010- 14019 Caen cedex6, En Rhéne-Alpes : CNT-AIT
/ SII - BP 223- 38405 Saint-Martin-d'Héres cedex.



SALARIAT |

Contrat

“Premiére

Explotation

détuire les maigs doits des salariéke Il nous @patient de nous ganiser pour lutter cen
CPE pemet aux engprises d'embaber des  tre cette aderie La riposte evisaée par les diggnts
jeunes de moins de 26 ans pour une période d'essai des syndits institutionnels n'est pasisfaisanteUne
2ans... et donc de wir a tout instant ledit jeyrs®us joumée d'actiongt puis quoi ? Cette a@gie de
pression pendant 2 adsvant se plier a toutes lese  joumée d'action a déja montré ses limites (pour les
gences de son fpan dans l'espoir d'unggothétique retraites dans I'édud@n naionale...) et est trés pré-
embaube définite. visidement wuée a |'éec
La wolonté afichée de rédwerpar ce men le bé- On le saitseul un @pport de brce impotant peut
mage n'est quypocrisieLe hidmaje de masse est une payer. Lorsque les étudiants et lggééns ont obten
composante sictuelle du caitalismeLe salarié ne  des bosesc'est par larg\e et des manifs quotidiennes
représente pour lestpans qu'un codt de @duction, (conte la loi Deaquetcontre le ClPou pour I'obten
au méme tig que les ntigres pemiées ou les  tion de postes a I'meisité de Bu,gréwe longue et vic
madines colt de poduction qu'il covient de rédugr torieuse en.1995).

D ERNIERE NOUVEAUTE du gpuvemement pour Que faire ?

par tous les nyens pour maximaliser lesffis De ce Nous s&ons donc ce que nougas a &ire, déck
point de vugle hdmaje est une are qui nous pousse  dons colleciement d'aéter de ailler pour pouir
a accpter n'impote quelles conditions devil, aussi manister quotidiennement netefus de ce coratr
pourries fussent-ellege crinte de le pdre,ce imeux inique jusqu'a obtenir saztmit.
travail.

Le CPE s'inscrit dans uneaigie tpbale de Toutes et tous en gwe contre le CPE
destuction des diits des salariést il doit pour cela
étre refusé et comlitta. Syndicat intesporatifde Bordeaux
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SALARIAT

Laveritable
utilité
“ CNE
etau CPE

guant a son utilité et estiment que le Wit mecde quedDO emplois en 10talhs concluent que son

impact comeesuout le dit du tnail en facilitant les licencidDeecdsitrat, pluofale aux empdor.
va essentiellement se substitueesornrauvats d'embalwechaill@urdeur rappgogouligne qil'est pos
sible que l'intbduction du CNE sedduise a teme par un aceissemengt non une dimirtion,du dhémaye»

dans la meswu un patr peut eir beaucoup plus facilement un salagéceElicentiement ne lui coltera
que 86 de la rémunération vers&éd @émour la prime de précarité (@&vm).

« Emploi : le CNE- 1
ne créerait que
70 000 emplois
de plus »,
Le Mondeg 25/02/06.
« CNE et CPE
ne vont quasiment
pas créer d'emplois »,
L’Humanité, 28/02/06.

« La réforme - 2
du chdémage entraine
une augmentation
du nombre de Rmistes»,
Le Monde 13/09/05.

« CNE: premiére - 3
scene de rupture
aux prud’hommes »
et « Viré pour avoir
demandé son salaie »,
Libération, 23/02/06.
« Les premiers
dossiers de salariés
embauchés en CNE
arrivent aux
prud’hommes »,
Le Monde 14/02/06.
Nombreux
témoignages sur
http:/iwww .legrand
soirinfo/article.php3?i
d_article=3136.

« Le CNE dissuade 4
les salariés
de revendiquer »,
L’Humanité, 7/02/06.

« Quand un patron de -5
droite vante le CDI »,
Libération, 21/02/06.

« Chdmage des jeunes: - 6
les vrais chiffres »,
Le Nouvel Observateur
9-15/02/06.

N CLAIR, CNE et CPE se®ent tout Pas &cile de justifier l'instation du CPE

simplement a éser un peu plus les qui reprend les dispositions du CNE sifiref

salariés erggraant la précarité sans cacité de ce deer est @mise en causén
véritdblement résoudr le pobléme du kb revandie les efets pevers dtendus sont con
méage.Selon ces économistiesgénaliséion  firmés: les pemies salariés embdugs en
du CNE a toutes les eggrises créait 100000 CNE et jetés sansaison waldle tentent
emplois d'ici fin 2008Jais ils econnaissent d'obtenir répation . Dans la mesarou I'em
que ce systéme conduia nultiplier les ployeur n'est pas tarde justifier laupture du
embaubes et les licenciement®mploeur  contmt, il n'est pas aisé de démar-tgue
fera touner succes@&ment plusiesrsalariés celle-ci esthaisive.Les afaires potées en jus
recutés en CNE sur un méme poflans le tice ne eprésentent qu'une petite tardes
cade du CPEle pdron peut aussi réempdo  licenciements iohdés et masquent I'ampleur
la méme pepnne en laissant simplement pasdes pessions>&rcées sur les salariésutés
ser un €élai de cance» de 3 mois en CNE.La précarigin constitue uneofmi-

La remontée dutdmaye (+0,7% en jan- déble épée de Damlés pemettant d'gploiter

vier denier) au moment ou le CNEwleit  encoe plus ses empiés.
faire sentir ses prétendusees positifs con Pour enbncer le lou, un repport de
tredit les justifiteons g@portées par leay-  Prodio, paron deVéolia et ppche de Chag
vemement a cette casse du Code aailrll démonte le CPE en préconisant |'entmdes
faut die que les bais-ses des mois précédeljeunes en CDl Le gouvemement I'a planqué
devaient beaucoup aux dépaen etraite des jusqu'a l'adoption du CPE a coup de 49-3.
salariésyant commencé aatmiller a 14 ans Autre ma-guille politicienne de Villepin a
aux adigions des listes de I'ANPE et aux-con trawesti les estirtians du bdmaje des jeunes
tras aidéskt quels emplois ! Un codtmidé  pour assombrir le eau.Quand il dirme
gane 574 eos par moisnoins que le seuil de qu'il faut <huit ans pour un GQI oulie de
pauveté (645 eos mensuels)Enfin, les  préciser que c'eselon Euostd, le délai néces
réductions de périodes d'indentiosades saie pour que 9% d'une lasse d'd@yen
chomeus pemettent dedire baisser les8&  décoche un.En réalité,gprés 3 ans de vie
tiques dultdmage... en augmentant le norabr actve, les deux tierdes jeunes $i@r du sys
d'alloctaires du RMI (00000 pesonnes). teme édudd obtiennent un CDA. La justifi
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caion du CPE ne tient plud'autant
plus qu'un CDI est loin d'étun emploi
idéal et dwalle.

La ficelle estap gosse et I'opinion
boude le CPE.Selon un songa
CSA L'Humanitéouié le 2 man),66%
des pe&sonnes inteogées pensent gu'
risque d'acoitre la précarité et 6@
refusent sonxgension a tous les salarig
Mais qu'impde l'ais des gns &ce aux
intéréts des actionresret des pans?

Il est déteminant de sfguyer sur ce
refus des @utions que le péa-lisme
tente de nous imposg@our démonter
la perersité de ce systénféour com
batre la précarisan des mailleus, il
est indispenbi®e d'ceuver pour leur
émancip@on du joug du salariaLa
guestion dndamentale n'est pas d'o
poser le maais CPE et le bon CDI
mais de mnde conscience que tant qu
les tamailleus resteont sous la dépen
dance d'un empleur leur condition
sen toujous fragile et soumise a de
régessionsA quoi bon compar les
indemnités de licenciement ou |eétsir
a l'alloction hdmage accaiés selon les
types de cordt? On doit suput s'op
poser a ce quevimir de tawilleus ne
tienne qu'a un fil et a I'apagment des
richesses par une minorité qui ne lai
gue des miettes a ceux qui ledyisent.
Le CDI n'empéee ni le bdmaye,ni la
pauveté et s@ment pas kploitaion.
Ce n'est qu'un moirgrmal imposé 3
force de pessions et de mensegg
exactement ce que leouwemement
tente pour le CPE.

Si l'objectifimmédia est de lutter
conte le CPEJe ut a #@einde est
I'abolition d'un systéme qui ése les
trawailleus au pofit des possédants
Rien ne laisse présaque la mobilisa
tion anti-CPE puisse débbec sur une
réwlution socialamais qui ne tente rier
n'obtient rienPlutét que deefuser de
reculer essgons au moinspour une
fois de faire un pas ervant.Espéons
gue le pojet CPE cpote et qu'il see
finalement a &dilir le cpitalisme

Syndicat indeporatifde Chéateawrx

SALARIAT

Combattons
aPrécarité
“"Explotation !

ue

ES PARTIS POLITIQUES ET LES SYNDICATS REFORMISTESSONt complé-
L mentaies : ils visent & nousife doisir ente la petie d'un nreau

de vie ou sa consetion. Les uns etent des lois pour que nous-per

dions nos acquigéja précads Les autes nous @pelant a contester ces

ssiréformes ne visent qu'a maintenir letstquq sans méme deqgpositions
d'améliogtion. A force d'éte toujous sur la déhsve et non sur I'éénsve,
nous finissons par pEe nos doits
Aprés le CNE (cordt nouwlle embaumw), le CPE (const premiee
embaube),sous prétae de résorber la@maye, & acanitre note précarité.
Son conten : destiné aux moins de 26 ans dans toutes lgsrisegawec
une période d'essai de deux ane allodion chémage mensuelle de 460
euios pendant 2 mois (si le cahist ompu au bout de 4 moid)offre
aussi... une augmetiba du bénéfice prnal, par une wonégrtion des
chages sociales pendant 3.ans
Et encoe une 6éis le cpitalisme nous momrson pojet de sociétbasé sur
la flexibilité,la compétition ergrtous les &ailleus et génént l'incetitude
du lendemain.
Loin de tout esprit cporatiste étudiantschdmeus, travailleus, etraités
doivent s'unirnon seulement pour répopdx cesgaessiongnais aussi pour
constuire une société saassedN'oublions pas que sans un réeport de
force dans I'erdprise le salariéméme en CDIn'est pas a Ba d'un licen
ciement.

La précarité,c'est le salaria !
Syndicat Inteporatifde Momptellier
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SALARIAT

CPE & B®lkestein :

les nouveaux
avatars

du salariat

Augmentation de la duréevdil drac la réfioe degtraitesallongement du tempsalkep
la emise en cause des 85 frmiamment dans la mé&alldéveloppement des empéss précair

'INSTAURATION DU CNE de 890 salariés eraRce pour délo

sdisfaction des besoins deacun et

pour les PMEpuis duCPE caliser sa pduction dans son usine la solidarité erdrles tawailleus. On

pour les moins de 2fis de Shanghai
n'est qu’'une noalle étpe dans e Inversement, un pdron peut

peut ébgpper a la domitian et a
I'exploitdion d'un p&on, ca s'ppelle

ploitaion des salariéke CDI sea importer des salariés trés mal l'autayestion.

bientét emplacé par un coatr rénmunérés en contomant la légisia
unique eprenant les principes de cestion francaisec’'était déja possib
2 précuseus qui sernt progressie- avant le wte de la dactve
ment gén@lisésTout le monde sar  Bolkesteirt. Le 7 février derier, le
soumis a cette période d’essai de 2 airecous a des #&willeus polonais
qui wus ollige a acqaer les condi  sous-pgés dans la ceale EDF de

tions imposées par lesrpas Tous  Porcheville (Welines) a été dénoncé.

les salariés paont éte jetés sans la Ces sttégies monant que le qa
moindee justificdon. talisme et le lierébang sont
Les pemies efets du CNE seoht concus endheur des intéréts des
déja sentites licenciementbusifs se  parons et des actionnesrlls peu
multiplient :salariés réamant le paie- vent acaoitre leus pofits en
ment d’hewrs supfemmes enceinfes exploitant d’autss tavailleus dont
terue néligée (pour un bober faisant  les doits sont encer plus réduits
ses cowes dans le supsché ou il Bient6t, on nous dia qu’il &ut
trawaillait), emplyé annoncant gu'il acceter les conditions deatail de
doit subir une opdion ou arivé aec  la Chine pour saer!'emploi !

10 mirutes deetad™... La diectve Bollestein et le CPE
Malheueusementes nougaux con  sont des régssions pour lesatr
trats sont loin de bowerser le vailleus et dovent donc éw
monde du t@ail. Les licenciements famudement combtus Mais ces
individuels sont en plein essor et sontmesues ne sont que bautissement

autorisés simplement si l'eptise  logique d’'un systéme qui vise l'accu

dit crainde une éentuelle baisse de mulaion des pofits au détriment
compétiwité2 La plupar des salariés des intéréts des imitlus Fonda-

sont déja sur un si2@jectale. mentalemente salariase taduit par
Une enteprise peut var ses I'exploitaion des tawilleus.
emplyés dans le cadd’une estuc Il ne faut pas se contenter ddts'a

turation, autement dit une délocakisa quer aux symptdomemais au mal
tion. C'est le cas delsqui arec 2,5  lui-méme Pour en finir gec la pré

milliads d’euns de hiffre d’'afaires  caritéjl faut emplacer le p#alisme
(+ 7,6% en un an)asse débassser par un nougau systemeridé sur la
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Utopie? Non,des tawilleus geent
déja leur engprise (coopétives
ouvriees des réseaux RER
SCOR.).Et quand le présent est inad
missilbe, le réalisme conduit & se
toumer \ers des altedives
«utopiques.

Syndicat inteporatifde Chateaux

1 - « Les premiers dossiers de salariés embauchés

en CNE arrivent aux prud’hommes », Le Monde
14/02/2006.

2 - Le 11 janvier 2006, la Cour de cassation a rendu
un arrét remettant en cause l'article L 321-1 du
Code du travail relatif aux motivations du licen-
ciement économique : une entreprise peut
licencier méme si la baisse de compéttivité n’est
pas encore avérée. « La justice redéfinit le licen-
ciement économique », Le Monde 15/01/2006.

3 - « 890 emplois supprimés et 3 usines fermées
en France », Le Mondg 26/01/2006. Aolt 2005,
le méme sort frappe les salariés de Barenthal, cf.
« Chantage a tous les étages», L’Humanité
22/07/2005. Puis en septembre, c'est l'usine
sidérurgiqgue de Lannemezan qui est menacée,
cf. « Le géant fait fondre I'emploi », L’'Humanité,
26/09/2005. Le « cas d'école», c’est sans doute
I'usine Ronal de Saint-Avold (Moselle) : le gr oupe
a transféré son activité en Pologne, réduisant
ainsi les commandes du ste frangais qui a pu
étre déclaré en faillite, cf. « Victimes de délocal-
sation les Ronal enquétent en Pologne », Le
Monde, 19/06/2004 .

4 - « Polémique sur la paie d’ouvriers polonais d’'une
centrale EDF», AFR 07/02/2006. Le film Un
monde moderne montre I'exemple des chantiers
navals de Saint-Nazaie qui ont r efait parler d’eux
en aodt 2005. En mai, un sous-traitant de France
Télécom est montré du doigt car il exploite des
Portugais, cf. Le Monde 18/05/2005. V oir aussi
« A Marselle, des ouvriers polonais étaient payés
4 euros de I'heure », Lemonde.fr, 04/12/2005.




AUTOGESTION |

Ambiance bois
exemple
dune @ntreprise

OMMUNE DE Paris Kronstadt,guere d'Espgne

autogéree

Le communisme soviétique s'est tévBEsédret le Capitalisme est aussi unadckecon@teé 7 millions despauvr
millions de personnes dépendant des minima sociaux et 4 millions de demardaumiciempboidi@ueldie sys
téme a engendré le colomiatigimes mondialespillage du tiers monde et I'exploitataiiedesSedon 'UNICEF

30 000 enfants matchaque joler plus sowent de causes qui ai@nt pu éa évitées. Il est donc néceskatcovci

une alteatve au Capitalisme etdeation, comme base d'une swdietétibed a cette aspiration

Concrétementles principes deofictionnement sont les

Yougoslavie LIP, entreprises récupérées en suiants:

Argentine en 2001Lautaestion n'est plus une
utopie En Francedes tawilleus ont décidé de sgami-
ser pour gér eux-mémes leur egirise: sans p@on et
sans hiénchie salarial SAPQ SCOF, réseau RERS..
ces initiives réalisent l'idéal agegstionnai a des dpés
et selon des conditionaridles en dnction des ergpri-
sesS'inscuant dans un systemepitalisteelles ne cons-
tituent qu'une drme inabevée de @stion diecte
L'autayestion étant incomphble aec I'aistence de I'Eta
et du cpitalisme elle ne se réalisepleinement qu'au
terme d'une mfonde réwlution sociale Mais ces
coopéstives ouvriggs démonent que des altegtives
sont possiles ouvrent la wie a uneamise en cause du
systeme et semt d'école pour lesatrilleus-décidewwr
de demain.

Ambiance beist I'une d'ergr ellesC'est une société
anoryme a padicipaion ouvriée (SAPO) ppatenant au
réseau d'éangs et de ptiques alteraives et solidas
Cette scierie awgérée est née enese en 1988 d'uropr
jet mené par quelques copains aspia tawiller
autiementl'entreprise compte maintenant 20 salariés

«Ne pas subir ledrail,le doisit Ne pas sépar tabes
intellectuelles et magllesNe pas woir d'un c6té de
décidews, de l'aute des xécutantsNe pas eléguer le
tades péniles de poductiona je ne sais quel sous-g
Iétaria, naional hierintemaional aujoud'hui. Ne pas
soumette nos vies a I'im@éf de la poductionNe pas
confondre séisfaire des besoins et consommer san
Ne pas tomber dans la ceirauxaverus Ne pas en

dre inhditable la planéte pour quelquesi@ts de plug
Ne pas se laisser dominer parddagéconomiciste de
croissance et du ddgppement.»?

= WU

5 fin.

la

- Partage des tdwes

Une otaion de tacun sur les d&rents postes estgami-
séela doule acwité delierbureau est la rég

- Gestion diecte et collecte.

Comme dans les SCQ@fest le principeune personne =
une voixqui préaut.Des temps de pause et decon
celtation sont prévus afin de prettre la difusion

des inbrmaions et la prise de décision colkexti
«Ainsi chaque jour tous les gens qui sontgoiases |'entr
se etouvent une demiehehaque matin autour d'un café,
mais aussi du planning de la semaine a venir ou de qu
guestions a trandhis une fois tous leslenoénedi

matin, une réunionale treas de toumutour de sujets
qui nécessitent débats ou .dAcigatas tous ces temps
d'échangeée discussi@isde ce qui est en fait de la ges
tion colleagireprésentent en tempsaleduelque chose
comme gaque 8 hesirpar jguB0 hews par semaine
180 hews par mpisoit I'équlent d'un temps plein :

6 % de la masse salariale d'Ambiante bois

«Gestion collecte de I'ensprise patage des espon-
sailités salaies égux,temps parel doisi et poha-
lence sur les tades de mduction sont les principales
ractéristiques de netfonctionnement:*

ca-
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(suite page 8)

1- En 2004, il existait en France 1 600 sociétés coopémtives de production
représentant 36 000 salariés et un chiffre d'affaires de 3,2 milliards d'€. El les
sont fédérées dans une Con£dération générale des SCOP qui errce un droit
de regard sur le fonctionnement de chaque entreprise. Les salariés possedent
au minimum 51 % du capital de I'entreprise et 65 % des droits de vote.
Chaque salarié possede une wix, quel que soit le capital qu'il détient.
http://www .scop-coop.

- http:/lwww .reseaurepas.free.fr.

- Extrait d'une intervention de Michel Lilek d’Ambiance bois lors d'un débat
de I'Adels le 7 décembre 2004.
http://www .adels.org/rdv/autogestion/09_r eflexions_d%27un_autogestion
naire_de_base.rtf

- M. Lulek, Scions... Travaillait autrement éditions Repas, 2003.
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AUTOGESTION

(suite de la page 7)
- Abolition de la hiérchie salariale
Il n'existe plus alsrun p&ron-décideur et degérutants
subodonnés puisque tout le monde saue placé sur un
pied d'églité. Chaque twailleur ecoit la méme
rémunégtion. J'évite le tene de salarqui ervoie a un
systeme de dépendance du sakmiant saofce de @-
vail & un p@aon propriétaie de I'eneprise
En tant que membrde RERS Ambiance bpigr
ticipe a un parcours de compgnonnge altendif et
solidaie» pour initier etdrmer d'autes tavailleus aux
pratiques autgestionnaigs C'est la sttégie de la
«tache d'huile> : démonter la Gisailité de l'autges
tion pour pomouwir son dégloppementlL'entreprise

Ambiance bolis:
exemple d'une
entreprise autogerée (uie

Limites et intérét des coopéatives de poduction

Ces gpériences augestionnaes soufent sutout de
limites liées a leur caduridiqueNormal, puisqu'elles se
trouvent dans un caelthéorique gitaliste et étmue Il
est donc nécessaid'pprécier lednctionnement réel de
ces entprises On peut considér qu’actionnariaet
organe diecteur sont des points détémants dans le gie
réel d'autgestion.

Par xemple le fait que les salariés @it seulement
étre actionna@s majorita@s n'implique pas une urgion ni
une déxie spécutave.Les tawailleus peuent posséder l4n
tégalité des actions ou elles petgpatenir & des indi
vidus soutenant linitiee. Une patr incompessite des

autgérée s'éifme alos comme flot de résistance ebénéfices constituant une reésed'irvestissementces

point de dépard'une possie reconstuction de la

société.Car «l'autgestion poait aoir de beaux jour

entreprises pelent se passer depitalistion exteme
L'existence d'un conseil d'admisditn,d'un président ou

deant ellesi tant est qu'elle ne soit pas seulement directeur génat pose aussigléme Tout dépend alerdu

comme une éniéme stratégieement paticipaif,

pouwir concet de ces instances (ou plutdt de Bseree) et

roubardise yaique d'astucieux DRH, mirlitons dcde limpotance du contrleercé par les dnailleus.

chagés depasser les mémes plats en Eaksaqnt'its
sont nouveanX.
Le piojet dAmbiance best de dire vivre I'autgestion

Quelle que soit lafme juridique adoptée (SPARL,
SCORSAPOQ..),c'est essentiellement la vie de derite
qui pemet de de si elle est agéréeCes gpériences

dés maintenarlyi donner une assise dans le Présent pcaltenaives @pamissent comme un élément carwif de

mieux lui penettre de eprésenter udvenir meilleyrmpas
seulement une Utopie

if

« Face au modele d'une eptise pour laquelle I'objeqt
est l'agent et 'homme un outihous &ons derché a
utiliser lI'agent comme un outil au sere de I'homme
Notre enteprise ne se justifie pas pardenerche du
profit pour le pofit, mais par saoedion de poduction
(en cela elle n'est padéédnte des awds) réalisée dans
le cade humain d'une oewvicollectie. Pur nous la
facon de tnailler est aussi impgante que le pduit qui
est gbriqué.Le processus de prise drage de la néce
saie poduction prime sur son réstka

\°2)

la emise en cause du modéjetahiste salaridtlles jouent
un réle déteninant au méme trque les luttes sociales ou
que les ébrts de popayande anahosyndicalist&€hacun
pouvant conceoir une hiéarchie diférente eng ces élé
ments En le endant crédlb, elle enforce le discosr
réwlutionnaie libetaire. Pur éte eficace celui-ci doit
articuler théorie et giique qui s'alimententutuellement.

Syndicat inteporatifde Chateaurx
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Pour approfondir la question :

- http://www .ambiance-bois.com

- Scions... Travaillait autrementde Michel Lulek, publié en 2003 aux éditions
Repas dans la colection « Pratiques utopiques », 174 pages, 14 euros. Pour
commander : éditions Repas, 4 allée Séwerine 26000 Valence (chéque a I'ordre
de I'Association RERS Frais de port : 3 eur os pour un livre).
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pas,

«Quand j'entends que d'andeatetenapentis font leurs courses sohéaslonsuqu'ils
étaient, disait-on, gclaude la moicela m'est instgtigor
Pascal Clémenministre de laustice(Nouvel Obgeun©® 21485 jarvier 2006)

PRES 17 ANS D'INCARCERATION,
Jélle Aubron est sdie de

prison le 14 juin 2004 poair

dans ses miers moments de lucicont émis des résess sur la pgnence de
Joélle n'a cessé de rappeteddessstleur staégie sans jamais la condamner

camarades emeorprisorSes anciens

son de santéMalade d'une tumeur au compagnons d'Action Déacte sont tou
cerveau et d'un cancer aux poumonsjours incacérésmalgé un étade santé qui assassine quotidiennement (SDF

elle s'est éteinte a 46 ans-clanas
demier. Depuis un moiselle demeuwait
dans une unité de soins ptfka
Contmirement a Mauricegbon, sotti

plus qu'alanant pour Nthalie Ménign

Méme si ongjette ces méthodedles
visent cpendant a daifire un systeme

morts de foid, pahologies découlant de

(patiellement hémiplégique a la suitla misee, maladies pfessionnellesu

d'accidents asculags cérélaux) et
Geoiges Cipriani (plusieurfois intené

en 2002¢lle n'a pas été libérée pourpsychiarique).Pourtant, depuis 2004ils

retouner a la vie socialmais pour
mourir. Si comme RégisiBeider, elle

ont pugé leur peine incongasite de
17 ans et sont donc libHes notam

reconnait que ldypothése que noument en ertu de la loi Kudner en

dééndions a failkt emis en question la
Iégitimité de l'assassjredle n'a jamais
voulu demander pdon par espect
pour les swivants

faveur des prisonnier gawement
maladesUne nouelle pétition a été
lancée en février dégr pour rédamer
leur libéation et des marbtéions ont
été oganisées le 25 févriervdet les

«Je ne peux pasumainement| et prisons ou ils sont @wnés (Bpaume

éthiguement, justifier kadimoréer
humainelJne veux paen plusle |
postwe du epentir et du pardenla
trouve parfaitement indécente.

Lannemean et Ensisheirh)

Mais [Etat s'abiame conte ces pri-
sonnies dont ils efusent deaconnaie
kleaactée politiqueOn ne peut pas

laisse en I'état lafsande de ceux gracier des teoristes? C'est potant le
qui estent. Et vis-a-vis d'eunu¢ tr cas de ceux du SAou de I'AS qui

ve que c'est un manquespeete |J

sont méme indemnisésLe hig¢ c'est

peux expliquer dans quel contexteg@gtles militants d'Action Bate se

eu lieu ces aftebl pense touj

Urs sont d&taqués au systemepitaliste et

aujourd’hui, qu'a ce moment-la ngu¥s efusent toujosr de enier leur

pouvionedesser la baret ne pps

Y

enqementle télescoge médidque

amiver a la situation a laquelle nogstre la dénondimn de I'abamement
sommes raves 20 ans plus tard.3 |'encone des militants d'Action

Aujourd’hui on peut me glile VoUs Directe et la rébditaion de ceux de 3.

ave échoué, j'ai envie de dlir,
c'est facile de le @&® ans pl
tard..» (Interview a écouter
http://www.libeetion.fr/pagephp?A
rticle=363989)

us

Selon Alain Pjola (collectif Ne

laissons pasaife?! : «lusqu'au bout,

I'OAS est paiculieement éairant sur
le fonctionnement de lalsstice».

La légitimité de la luttenage réolu-
tionnaie et du teorisme n'est pas l'objet
de ce tete’. Historiguement,'anar
chosyndicalisme est né en réaction a
vegue d'dentds anathistes de la fin du
XIXe jugés stérilePes memles d'AD
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cides faminesgueres...).On peut par
contre s'étonner qu'au nom aispect de
la vie inoqué pour condamner les mili
tants d'Action Dicte on se penette
d'éceser les inddus en les emfnant
dans des conditions inhumaines qui
poussent des détena ladlie ou a la
mort. A l'image de I'enseniddu systéme
judiciaie, la prison n'est qu'unefrefa-
ble mabine a punir destinée aalée
une société injustees &dus qui see-
biffent dovent éte casséka répession
policiee et carémle est ainsi un pilier
fondamental du @aal. Broyés par la
prison, toujours réwltés les memlas
d'Action Directe continent donc la lutte

«J'ai pugé 22 ande minisar de
I'Armement du Reich 20.ans
Régis Sdeider

Syndicat inteporatifde Chateaurx

1 - http://nipf .samizdat.net.

2 - http://www .action-directe.net. Le 27 février, la

cour d'appel de Pau a rejeté la libération condi-

tionnelle de Jean-Marc Rouillan.

Les terroristes de I'OAS ont bénéficié de la loi

d'amnistie du 31 juillet 1968. L'article 13 de la loi

du 23 février 2005 prévoit de les indemniser

(2800 euros par an) comme les rapatriés

d'Algérie. La nomination dans la commission

chargée de cette indemnisation d'Athanase

Georgopoulos, ex-membre de I'OAS, a été

dénoncée par la LDH.

4 - Voir les articles parus dans les numéros 196 (A
propos de la lutte armée) et 198 ( Entre violence
et non-violence et Droit de réponse a propos de
l'article entre violence et non-violence) du
Combat syndicaliste.
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Carte des pays membres d’Eumpol

Répression

duee terrorisme »
anarchiste

Le «Document Madrid de 208igné pendantel@dnf@&nce epéenne sur teriemeparlait de la nécessité pour

Europol de coordotiesrenquéteursodugt, d'Espagribitalie et de Gréce pour edmbatbrisme achiste.

Evidemment, ce document a été rédigé juste aprés les mobilisations anti-monaialisté¥ate Prague ou le for

E RESUITAT de cette criminaligan (encoe une
L fois) du mouement anahiste est bien vidéen

Espane quel que soit leogvemement en place
Parti Populaie ou Ruti SocialisteChaquedis le nombe
de compgnons emprisonnés augmer@eielgques-uns
commeAmanda ou Edu ®alence pounair ervoyé un
colis bombemais d'aues a cause de magga policies
honteux.Eduado Gacia,par eemple companon de la
CNT-AIT de Madrid,est accusé de terisme ;méme
gquand toutes les ganes sont évidemmenausses
Curieusement,4 libetaires de plus sontrétés prés la
conféence Tous accusés de terisme Les compgnons
arétés a hessalonique sont d'agictimes de la régsr
sion du systémees films vidémou on peut @ir com

cause de quelquedaiges dans une banque et dans
une gence de mail intérimai spécifique aux prison
niers.

En méme temps on vient pfeende que Mam, un
aute x-compgnon de la CNT de Madrida éte jugé
pour aoir ataqué un policier pendant une nesiiion
d'étudiants en 200&lors qu'un joumaliste posséde des
photos pousnt démontr que c'estafix.ll peut passer les
7 prochaines années en prison.

Pire encoe est la sittian des libdrires arétés en g
tembe 2003 Teo peut aller en prison pour 9 aReger
50 ;et Rafa,Caol, igor et daquinpeuent méme aiver
a 100 ans d'esrfnementLa liste contine et j'imgine que
vous pouez compende la gavité de la situin.

ment leslics emplacent le sac a dos de I'un d'eux par un La lutte libetaire est bien puniee mesgge du systeme

aute plein deplosifs ne sont que la dd@ére peuwe du
véritdle visge de la démocdtie ».*

Maintenantles anahistes espggols #irent l'dten
tion sur le jugment de Sgio L.D., le seul aweir été
arété pendant les manifs anti-mondiaisae Bazelone
en 2002 et qui peut aller en prigamlui dtribue tous les
dégats de cette mamih essant de &ire coire gu'il est
un dangreux teroriste cpable de déuire un quarer de
Barcelone tout seul.

Juste mant,deux augs compgnons ont été edtés
et sont en prison prémtive.lgnasi et Rben sont deux
«terroristes» arétés sans aucunespwe, selon le jug a

Le Combat Syndicaliste est rédigé et réalisé
a titre militant par des adhérents des syndi -

cats de la CNT-AIT, chomeurs ou salariés,
sur leur temps de loisir
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est tair :tous ceux qui sont coatnoussont des teo-
ristes et on a les yems de lesafre reculerMais loin de
reculerle mouement liberire ne cesse de s'étenet
c'est pour ¢a qu'ils ont peur

Le 3 mas, la CNTAIT espgnole a @commencé a
créer une diictue forte pour soutenir tous ces prison
niers. Pour leur &ire woir qu'on ne & pas les olibr. Et
bien sQron luttea pour les libér.

Liberté pour tous les prisonrserConte la criminalisi@an
des mougments sociaux !

Alex, Syndicat imgvoratifde Momptellier

1 - Plus dinfo en espagnol sur :
madrid.htm

- Police européenne.

- A propos d'Eduardo Garcia : http://cet tesemaine.free.fr/FIES/edulibre.html

4 - Pour voir le film vidéo, il faut juste chercher « Thesalonika» dans le e-mule.

http://www .cnt.es/Documentos/EUROPOL _
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Du 23 au 29 janvier 2006, dpndsations sociales et politiques vénézueliennes seestarifdé eatendr
du Pum Social Altextif (FSA), de margetotalement indépendantgétaltibsant en cela I'expérience
accumulée durant des anfotedadiefun contexte vénézuélien toutiduliat par

E FSAétait une réponse a l'ins-
L titutionnalisdion progressie

du Forum Social Mondial
(FSM). Il se wulait aussi et gout
I'amorce d'un espace autonometqugr
par des mowments sociauxanés et
dont les ewendicdions sont loin du
manitiéisme qui a dominé ces
demiéres années aleneuela.

Le FSA s'est tenen tois lieux de
Camcas I|'Université Centle du
Veneuelale Collég des Ingéniesiret
I'Organiséion Nelson Gaido. Il con
cemnait tois types d'aeités: des con
férences-délg des &elies théoriques
et prtiques et unéstval de vidéo-
actvisme

Les confénces vent des inteen
tions dverses et interdionales
Changer le monde sangeple peu
voir» aec I'llandais ahn Hollovay ;
Quels changements evantr en
Amériqud.atineavec Daniel Baet
(Urugu®) ; Mouvements sociaux et ar
capitalisme au X¥kclaec Ezquiel
Adamarsky (Amgentina) L'Anarchisme
a Cubawec Fank emande (Cuba)
Ecolgisme radical &tats-Uniawec
Cristian Gueern (USA), Course a
'atrmement et transnatiewal@sier
Garae (Chile) eAndreas Spé&c(UK);

antimilitaristeugseawec Kristina
Dunaea (Rissie).On assista aussi
bien sdr a des intentions de mili
tants vénézuélienBomingo Alberto
Rangel,Fondamentalisme islamique
dobalisatign Humbeto Decali,
Militarisme et changement socia
Veneuela Francisco Rrda,Invasion
étrangeéret mtectionnisniRicado
BenaimXénophobie et antisémitisn
Lenin Owalles Cultues urbainest
AlfredoVallotaBases du socialisme «
XXle¢ siecleMaria Pilar Gafa et le
collectif Amigransa assuent la coor
dingion d'une jounée de confénces
sur les luttes écgigues et les com
munautés indigénes aeneuela et
dans le monde ta Coix Noire
Anarchiste (CM) du Veneuela
organisa undrum sur la situen dans

les prisons

Activisme et patiques

Les &elies du FSA dfirent la
possibilité d'dangs de mtiques et
d'outils ene actiistes de tous les

horizons Introduction au vidéo-
actvismeétait animé par Sga
Angelica  Diehn, co-fondarice

d'IndymediaArizona et poductrice de
Pan Left Poductions (USA)Elle y

défende dans le cas t&inte aux dits
humainsL'aelierLes bases du, ada
chage de Pkbien, du goupe fancais
Unlogistic donna les mands principes
du dhemin du sorde I'enegistement a
sa estitution. Deux a&elies furent
présentés par [I'Inteationale de
Résistance a la Grer(IRG), une des
associgons antimilitaristes intex
tionales les plus ancienneiction
directe non violdutd'occasion da
prende a constrire une action de
désobéissancevite; et Objection de
conscience et antimilitaniginpour
objet de miewalre connait les enjeux
et les érmes de ces luttes

Et durant toute la semaine leepr
mier estval de documentais indépen
dants et de vidéo-adsme fut l'occa
sion de découvrir une ceendocumen
taire et militante en pvenance de 8
pays diférents aec ente autesNotre
pétole et a@s cont@iiesto petroleo
y otros cuentos)n film censuré par le
gouvemement vénézuélien aopos de
sa politique péttiere.

Tisser un réseau,construire l'au-
tonomie

Pendant cette semajnkOrgani-
sdion Nelson Gaido a réellement été

Les politiques @eiche en Amériguedonna les notions basiques pour réali-I'épicente du FSAou furent sevis plus

Latineawc Critica Bdical (Brési)
Autonomie et Magonisme
Mexiquawec Ricado Gacia
(Méxigque) Mouvements antiéraux
aux USAawec Rb Blok (USA), La
guee de dhétchénie et le mouven

ser un pojet audigisuel indépendant.
L'aelier Droits humains en temps -
crisgroposé par Chrs Nietodu cot
lectif vénézuélienldne £néte sur la
liberté» en codfingion avec la CM-
Veneuelaproposait des outils pour se
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de 100 coweits chaque jour et ou eut
lieu une réunion de I'Action Mondiale
des Ruples et laenconte intena
tionale anghiste (18 ps et plus de 60
personnes présenteBe cette darér
(suite page 12)
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(suite de la page 11)
est issue laRédaraion Libetaire de
Camcas.

L'ONG proposait aussi un espace
distritution et d'@cangs de magriel
indépendantpemettant l'auto-finanee
ment du FSAAjouté auxdnds récoltés
lors d'actiités oganisées a Garas pen
dant les 4 mois précédents le k&g a
pemis de couvrir lesdis qui se sont
élevés a prés de 3000 ddllam ties a
été utilisé pour I'impssion &lterfaog un
joumal gatuit pulié dans le caglrdu
FSA et tiré a 1000 eemplaies

Le FSA a ausgipuyé et paicipé a la
manikstdion corvoquée le 27 jaier par
diverses oganiséions indigénes et éceolg
gistes de l'dtade Zulia (ouest du
Veneuela) pour mtester cond# l'«-
ploitaion des mines déharbon,malgé
quelques tertimes d'intimidéon de la
pat de goupes bavistes Ce ne fut
d'ailleus pas la seule intimiida du @u-
vemement cone le FSA puisque toute
semaingla DISIP (la police politique
roda autour de 'ONG

L'objectifde constuire un espace dis
sident du guvemement vénézuélietie
la qauthe étéique localedes pais polt
tiues taditionnels ou du @#al fut
lagement #eint. Il pemit la difusion
d'une nultiplicité de visions et deopio-

sitions sans Igistique ou espaces céde

par I'amée sans psmotion ou @stion

par la lreaucdie oficielle Le second
objectif de econstuire un tissu social

la base de monter des réseawte

déelopper des moewments autonome
et offensifs awit nécessité bien slgeyr
ment plus d'une semaine poureé
ateint. L'autonomistion de tous les
mouvements sociaux (corarmautaies

de jeunesseécolmistes féministes

indigénesdu travail, urbains paysans

culturels étudiants) est paant le défi a
releser dans le futurcar aujout’hui la

réalité politique est polluée par les €al
dries électaux et par les stégies
issues des €hfients cesles du pouwir.

JcquiesSyndicat ii@poratifde Mopellier
d’aprésHyuipe média du FS
transmis par la CR&nNEuela

Plus d'informations sur www.fsa.contrapoderorg.ve et

}S %

D

t

de

Aprés dmags (134 jours de gréve), Aussa (llv@rsitdnde
Séville (58) ou VB — I'équalent du GV — (14), la CNT de
Séville estvdrue cébans la ville a cause de saiténrhais
sutout a cause de ses trés bekbsEnidogant du militantisme et
de l'entraide la base de ses. réussites

ANUELA est une tailleuse répondu.Faima a donc été bbée
M du sevice de netigag de d'aller deant un jug, qui a condamné
I'Université RHo Olavide les Supenarchés Plus a donner a la-tr

dont la lutte pour somspect au boulot vailleuse les igens de s'occuper de son
.(avec parbis des jourées de &nail de enfant. Mais quand la réponse de la
14 heues) I'a dectement emyée au chaine de superachés est aivée
chémaye,alors qu'elleait un CDl,et Faima a été misd#ilement jetée dehor
que la letex ecommandée annoncani Si ce coiit s'est dlaord déweloppé
son licenciement disait quso® licen a Sévilleon sait bien que leatail pré
ciement n'était pas judtifié caie et la discrimitian des ¢mmes

Elle était memir des Commis- nous concere tous Toute la CNT
sions Ouvriézs le syndidde plus rihe  espgnole est maintenant mobilisée et
du pys mais quand elle a demandméme aillesr les anahosyndicalistes
'aide de cesuleaucates ils I'ont démontent que dans ce monde ou
«invitée a gmde l'indemnisation et gouvemants et qatalistes sont liés
patir de I'endprise». Elle wulait intemaionalement,le déeloppement
néanmoins lutter pour réoccuper sod'une intemaionale ouvriér c@able de
ancien poste gipur ce dire,elle acon réponde n'impote ou aux gressions
tacté la CNTAIT. du caital est possib et indispenbie.

La, elle a touvé l'entide de toute La FAU-IAA allemande s'est soli
une oganission préte a luttervac elle  dariséeeec Rtima.Elle a déja ganisé
Et cette lutte était militante ! En févrieiplus de 50assemlements deant des
demier, ils ont oganisé 6 margtdons Supemarchés Plus mais il y en a plus de
et 14 assemlements a Séville sur les 212.500 dans tout leysil faut donc ta-
jours du mois Aucun étudiantaucun vailler encar. D'aute pat, la FAU-CH
travailleur de laakc n'ignaait Mamiela et de Suisse a commencé agatoser
les causes de son licenciement. aussi con& cette ltaine allemande

Huit mois @arés son licenciement, Malheueusement]'enteprise n'a pas
elle a réintég son ancien boulot et il de maasins en fance mais la CNT
est sOr que la @thaine bis le paron  espagnole sait bien qu'on est la pour les
réfléchira bien want de la condrier soutenir de la mémachbn qu'on sait

Or, Séville est enarmobilisée qu'on peut leur demander soutien si on
Faima était caiss&raux Suparachés en a besoin.
Plus quand elle est tombée enceini
Pour mieux s'occuper de sonaartfelle
a demandé dehangr d'emploi du

-~

/

Réintégration de Fatima !

www.nodo50.org/ellibertario

temps Mais l'entgprise ne lui a pas Alex, Syndicat intporatifde Mopellier
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“vral
handicap

A MAISON DEPARTEMENTALE DE MINDIN (MDM)

L sur la commne de Saint-Bréviren Loie-
Atlantiqueest un étalissement médico-social de la

fonction pulique teritoriale qui hébge a vie des mnnes
dénunies trés lodement et mentalement hanpéss
Située a I'estuaide la Lo@,c'est le plusrgs emplgeur de
la région du &'s de Btz.L'étdlissement seduwe a I'entrée
de la commine prés d'une déaige et d'un camp pouegs
du wyagedans un secteur ou lecaidion est darngreuse et
la wirie inadptée Anciennement Laztr puis Hospice
jusqu'en 1998& MDM a accueilli jusqu'a 1200 hapéisat
emplyé a peu prés autant despanes isque dans les
années 197, diférencidion ente emplgés et maladesn'é
tait pas trés netties pesonnels Igeant dans |'éthssement
awec leus familles et les handiés paicipant audnction
nement de celui-d'aute pat, il semite que les emploia
Mindin, étaient sowent occupés par ce qu'oppalleait
aujoud'hui des eas sociaux (alcool)ll est impotant aussi
de signaler que cet hospice@eaitetoute pesonnequel que
soit son handigade la naissance a la tndivaient donc sur
ce lieugn quasi-auteie des &milles d'empi@sde la diec
tion, des eligieuses (il n'y en a plus aufbur) et des
malades mentaux plus ou moinsdennrent #eints ou pol-
handicpés Le site s'est pgressiement ougtt et la plupar
du pesonnel (composé d'initius trés mches voisins pa-
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cestle capitalisme

Il'y a quelques annéess infmions nos lecteurs du caeandkodiignilitant de la CNT-AIT

de Momelligrpoursui pour diffamation par son emplor une association para-administra
tive. Now compagnamifitout simplement décrit les pratiques habituelles de sa boite dans
diffusé dans toute la villefieh@afdans le village ou habitait son Rgelons qu'aprés une
campagne de solidaritéatitarale (le juge ghare |I'&fire a ecu plus de 120 KWeus venant

de syndicats des sections de €anTllpudis a finalemaghg en appel, sonyempktant con
damné a l'entier paiement des frais de justice.

Aujourd'hui, voila que le ménee dpemcéder ecommencette fois-ci a I'eneaditre com
pagne de la CNT-AIT de Saint-NaZiantal, de |la pde son emplar la Maison dépar
mentale de Mindin. Ureirmfde plugui démoetmuepubic privé, associatfi culted, le
patonat a une insupplde popension a conerdéomme uneatomnie » toubpos de salarié

N

un peu critique et une tout aussi irtpkétaimtion a vouloir imposer le silence.

rents conjoints enfants..) hdite maintenant dans lessien
rons immédia lisque dans les années 188@esonnel
spécialisé était quasixistant.Difficile de seoir quels ont
été les crites etemus pour les postesespondailité :chefs
de sevice suneillantsdirecteus. Reu a peupn a brmé du
personnel aides-soignantaides médico-plylogiques et
moniteus éducurs.

Chantal a été embhde comme aide médico-psy
chologique en 1992 a la MDBI) 4 psghologuesdes édu
caeurs, du pesonnel spécialiséatmillaient déja dans une
trentaine de pdlons Cetains des taudis déleés mal
chaufés et trés saldsebegeaient les plushas nieaux»
(les handigzés les plus lods) et neacevaient aucune visite
de l'encadmiment jes dmeilleus niveaux» ou ons seri-
ces»,étaient résgés au pspnnel possédant uneteasyn
dicalede bonnesaldions aec la hiérchie ou un diplome

Chantal a étéfattée en décenebt992 dans l=alle de
vie» du puillon des Colis, ou une vingtaine de jeunes
femmes @intves déamildaient, se bousculaientou
restaient au sa@n dtendant les seuls momentssfEsants
de la jounée les gpas dans lindference des emplés
Malgé ce spectbrafligeant et les noméuses histas qui
circulaient (peonnel enant &ire acte de présence lgima
et patant a la péw atouchementscoupsvexaions infigés

(suite page 14)
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(suite de la page 13)
aux malades),elle a wulu faire son tawil de son mieux :
accompgnement des handiées (des cas Idsj par des
mots et deseagptes assuants ;nettojag des lieuxrés peu
visités et engterus par le psonnelNon seulement elle ne
fut pas swie par ses colléguesais elle dut en subir les
mogqueriedes mesquineriggiand ellex@rima sa déppro-
bation sur le tail (ou le non &nail).La hiéarchie (psgho-
loguessunveillants) préarue pour enir constir ses obser
vaions et sentant la sitioa tres tendyeordonna la mta
tion de Chantal dans un &usevice de émmegnettement
moins handiqeées

En six anselle a ainsi éraillé dans six séces trés dif
férents alois que la m@nne dans I'dibssement est de 2 ou
3 fois dans une ag@&re. Mais ses amsmissions consignées

Le vral handicap

prit de cops»,comme on fit comgnde a un drmaeur
sensile a ses obse&tions que son rble n'était pas d'aider
une éléeg hos nome La \aliddion de la drmaion lui fut
refuségesous le préige que ce qu'elle éaiit était trésrgve
(alos qu'elle mentionnait deait§ gaves qui awient d(
faire I'objet d'enquétes).

Affectée en juin 1994 ausee des Colombegsonsidéré
comme une des vitrines de Mindgife fut ecue toute une
mainée par le dicteur desessowres humaines quén
présence d'une seillantedéploa des @sbnctionnements
au sein de I'diissement et son impuissaramefa des syn
dicds trop forts Acceptant mal les réprimandes et le mépris
envers les malades de cevisy considérés comme des
«pewers et Ados»,elle écyiit au psghidre et a la pskio-

Urgent ! Affaire de Mindin : solidaires face a l'arbitraire
Proces d'une militante de la CNT-AIT le 11 mai a Nantes

Chantalmembe de la CNFAIT, trawaillant comme aide médicogbs}ogique dpuis 1992 a la Maison déearentalé
de Mindina essg de dénoncer jpigis 1999 la madiitance @iquée la-bas et s'estrouvée elle-méme balée et mal
traitée Son témoigrge est actdant pour l'institutionl est disponite sur le sitActualité de I'angrosyndicalisme (cnt-
ait.inb du Syndig¢dnterco Raris-Nod de la CN7AIT) : Mindin :
Mindin t Réflexions inspirées par une expérieagsedaulmar dans un miliewcpayédico-social.

bienvenue en milieu inhospitaieent towe 4

=

Suite a I'émission réalisée dans le dadMagazine liberire» (émission de ladio libe Alte-Nantes) @ec Chantal sy
la Maison déptmentale de Mindighantal et Philippe Coutant (artena de I'émission et militant liaée) ont été
cités a compaite par la dection de l'institution poump«opos difamaoires et mensoeg» deant leTribunal corec
tionnel de Nantede piocésprévu pour le 16 février dér, a été eporté par lews avocds au 11 mai pchain.Les lieng
vers I'émission dedio se tuvent sur Ingmedia Nantes (http://nantésdymedia.ay/IMG/r tf/Mindin-2.rtf).

Chantal a besoin de rogoutien mal et aussi financjear elle a eu le cage de pder quand beaucoup se taiskr
faut soutenir l'anirteur d'AltefNantes lui aussi posuvi pour la mémearson.ll faut des mgens pour réunir de
preuwes supplémenteas pour étalir un dossier qui serendu pubc en son tempgour faire face aux &is de justic
qui s'annoncent imp@nts

Envoyez wos dons & Chantal par courer postal &: CNT-AIT Saint-Nazag, Maison des assaiiss 2 bis ueAlbert
Demun, 44600 Saint-Nazejvos messges de soutien a la méme adsse postale ol a son aesse électoni-
gue: chantal.thomas20@lastenet

o~

Syndicat intpooatifde Caen

dans les cah&mprévus a cetfef dans ltaque seice n'ont
jamais été suppées par ses collegudsfaut die que ces
cahies étaient plut6t videsiontrant le peu de temps passé
s'occuper des handiés

En seotembe 1993elle enta donc au seice des &u\ettes
ou les €mmes étaient moins victimes ddigedge que de vio
lences pysiquesSuiant une édrmaion de monitrice éducae
a l'Institut du @il social ddours (que la MDMdumissait
généeusement en éks),elle cut pouwir étie entendue et
épaulée quand on lui demanda sesvatisas sur sa pilique
Mais on lui fit com@nde que c'était antiqfiessionnela for-
mation a/ant pour lot de déglopper bez les édudaurs d'es-
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logue pourelder cesdits en \ain.Le pesonnel obtint une
fois de plus son éviction.

Au sevice des €uplies, elle a été cordntée a un awdr
probléme :la non-prise en compte de la plainte de la mér
d'un maladevictime d'un lbus sg&uel.Les plaintes sont en
effet trés ares la plupar des handigees ont dergpsses dif
ficultés pour si@rimer ou sont sous la tutelle de btse
ment lui-mémeou n'ont pas dexmille et lesafilles évitent
I'affrontement eec I'éthlissementyu les possibilités d'ac
cueil limitées des pennes lowement handipges
Chantal a di aussiilt face au mbléme desapports de
domindion ente malades
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Ebranléetristg mais résolue diaface a une ganiséon
soudée et impénatte malgé les dficultés Chantal indr-
ma la Ligue des Bits de 'Homme localgui oiganisa une
réunion a Saint-Nazajou la véacité de ses di fut éthlie
Etaient présents desspongales de I'étdissement et des
syndicalistes qui lugprochéent son manquediesprit de
classe» et dont I®itude fut odieuse (FQFDT etmalgé le
témoignge d'un de ses déléguasCGT minoritag dans
I'étblissementse désolidarisa par la sui@@)ant a la Ligue
des Dpits de I'Hommenon sansaldions aec la mairie de
Saint-Nazadr, elle ne souhaita finalemenpas &ire de
vegues».Chantal écvit aussi a laASS qui la menacajnsi
gu'au Pocureur, qui ne donna pas suite

La répession seafsant plus lode (pétition du peon
nel, réflexions en tous enmes injures notaions céas-
trophiques pn la laissait pait seule dans un gee au
mépris de la sécurit®s aréts maladie de ChantaVideant
de plus en plus fréquentsitre autes pour €ta dépessif
réactionneb en 199%lle écnit aussi a l'inspecteur de la
Sécurité socialqui la ervoya \ers la DASS seule pte a
intervenir pour une enquéte sérieuSelle-la méme quion
seulementrefusa de consulter les documents (sakier
transmissiorgossies..),mais demandan plusa Chantal de
respecter kobligation de résee».

A son etour (I'éthlissementyant bien bangé du point
de vue des locaumais la mentalitéestant la mémeg|le
tenta de sensibiliser la CGT awblgmes de I'édlissement,
en\ain.

C'est pournt en wvulant &ire de sa the une actité au
sevice du bien-&r des handipges que Chantahigait
preuwe de solidarité delasse>,en s'emplgant & critiquer et
orienter l'actité humaine dans un sens utdpondant aux
besoins et neuisant pas dong en quittant le seul qur
ratisme evendicéf pour deenir réolutionnaie, c'est-a-de
sur le bemin de la r@proprigion de l'outil et du sens du
travail par le enailleur

En 1999dans le bt d'ensemencer unelegion critique
sur ce qui se passait danseareegd'étalissementChantal
awec l'aide du SOPP (Synditales tawilleus, tiémeus et
précaies de Brisde la CNTAIT), diffusa lagement un tict,
qui eut un ceain impact local et régionat, une réunion
pubigue en 200Gssemla a Rris nombe de tavailleus du
secteur santé-social-édioca

Les deux annéeswauites de discussion et déudibn
d'informaions potérent leur fuit & la MDM,comme dans
d'autes éthlissement€n 2002 un mouement de mécen
tentement du psonnel de la MDMsoutem par I'assodian
des &milles des résidents et I€BPdénoncait la qualité de
prise en ltaige minimale et le mal-€tdes résidentss ¢s
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fonctionnements et actes de violence edesr maladee
manque criant de pennel et la dégdaion des conditions
de taail (d'ou l'us@ des gents et une augmetiva sigri
ficaive de I'asentéismées gpos — légitimes — jamais com
pensés en teres d'emploi)La conscience était tresevi
gu'une rdé&xion de énd sur la strctue et le énction
nement de la MDMe pouwit éte esquiée C'était dans les
faits une econnaissance de la justesse du toquma
Chantal @it mené pendant plusis@nnées

A sa eprise du twail en 2002malgé un accueil
chaleueux et des ndians tres dwralles elle ne put\air
acces a son dossier goemel.L'organiséion n'gant pas
changéChantal esta vigilante quant a latection des rési
dents mais subit desgproches et des pssions erbales
guand elle dénonca lesptrnombeux «¢ots» (alcoolisés)
sur les lieux deavail ruisant a la qualité des priseshame.
Sur le 6nd,Chantal et le IPP neemettaient pas en ques
tion les réunionseétives et coviviales du psonnelmais
l'alcool et laglégtion des maladesntainant unloma de
violence préjudidite pour tous Trés Goquée psy
chologiguementChantal seetrouva a nougau en aét ma-
ladie

Le 20 octolke 2005¢lle intevint sur la adio assodiae
Alter-Nantes pour dénoncer lestijues au quotidien dans
son lieu de &ail. Son témoigrge a été amyé aux &spon
sables qui,loin de répondr aux questions soudes l'a-
taquent en dimaion.

Concenant l'outil de tnail, les conditions d'hélgm-
ment,de soin et de vie de pennes dépendantésivent

intéresser au pmier plan le syndicalisme et nécessitent une

réflexion de énd sur ce type d'étessementAu-dela du
manque de psonnel,d'une situdgon de lieu dmé, d'une
dbsence d'owrture des lieuxers des actités de saies
d'une asence deadxail de réexion collectie,c'est I'ensem
ble de la société qu'aut questionner sur soanttion
nement et la place qu'elle assigndaireede ses menaigr

lorsqu'ils ne s'insgent pas ou plus dans le systeme de la

productvité/consommson ominaie.

Jacquie eatficeSyndicat inteporatifde Mompiellier
d'gres le Synditatercomoratif deToulouse

Une petite voix qui ner@efa pas
(http//ent-ait-toulouseshia.ay/artide php37?id_#de=39&lang=fr ),
le Syndidantercormporaif de Raris-Nod,

Mindin: bienvenue en milieu inhospitalier...

(http://cnt-ait.info/article php3?id _aicle=266),

et le Synditales tavailleus, ©iémeus et précais de Bris
Retour sur Mindin

(nantesndymedia.ay/arti clephp3?id _aicle=6195).

° 204







